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e SURAT KEPUTUSAN
PENGURUS PERKUMPULAN LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI

PENDIDIKAN TINGGI KESEHATAN INDONESIA (PERKUMPULAN LAM-PTKes)

Menimbang

Mengingat

Nomor:
0642/1 AM-PTKes/Akr/Dip/IX/2018

Tentang
STATUS, NILAL, DAN PERINGKAT AKREDITASI

o ’I’R()CRAM STUDI DIPLOMA TIGA GIZI
POLITEKNIK KESFHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN PALU, PALU

- 1. Bahwa sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

Republik Indonesia No. 291/P/2014 tanggal 17 Oktober 2014 tentang

Pengakuan Pendirian Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi

Kesehatan;

Bahwa sesuai dengan Surat No. 46/E.E3/KL/2015 tanggal 2 Februari 2015

Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi (Menristek Dikti) tentang

operasionalisasi LAM-PTKes untuk mulai melaksanakan akreditasi pada

tanggal 1 Maret 2015;

3. Bahwa sesuai dengan Peraturan Pengurus Perkumpulan LAM-PTKes No.
004/PP/09. 2015 tanggal 11 September 2015 tentang Penilaian Akreditasi
Program Studi Keschatan di LAM-PTKes;

4. Bahwa status, nilai, dan peringkat akreditasi program studi keschatan
sebagaimana dimaksud di atas, perlu ditetapkan dalam Keputusan Ketua
Perkumpulan LAM-PTKes.

o

1. Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional,

2. Undang-Undang Republik Indonesia No. 29 Tahun 2004 tentang Praktik
Kedokteran;

3. Undang-Undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;

4. Undang-Undang Republik Indenesia No. 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

5. Undang-Undang Republik Indonesia No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi,

6. Undang-Undang Republik Indonesia No. 20 Tahun 2013 tentang Pendidikan
KedoKteran;

7 Undang-Undang Republik Indonesia No. 36 Tahun 2014 tentang Tenaga
Kesehatan,

4. Undanp-Undang Republik Indonesia No. 38 Tahun 2014 tentang
Keperawatan;

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 19 Tahun 2005 tentang
Srandar Nastonal Pendidikan, jo Peraturan Pemerintah Republik Tndonesia
Nao 12 tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasfonal Pendidikan, o Peraturan
pemerimtah Republik Indonesia No. 13 Tahun 2015 tentang Pernbahan
Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar
Nasional Pendidikan;

10. Peraturan Pernerintah Republik Indonesia No. 51 Tahun 2009 tentang

Pekerjaan kelarmasian,
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LL Peraturan Pemermtale Republih Indonesia No - Fabuine 2004 1emang
Penyelengparaan Pendidikan Fingl disn Pengelolaan Perguryan T,

L4 Peratean Presiden No 8o Tahune 2002 tentang herangha foabf s
Nastonal Indonesia;

L1 Peraturan Menterd Keseliatan Republik lnduties s No
1-164) ‘Menkes/I'EIUNS 2010 Lahun 2010 tentang in dan Penyelenggaraan
"rakuk tidan:

Ik Peraturan Menterr Riset, Teknologl, Dan Pendidikan Fingig Hepulbilik
Indonesta No. 32 Tahun 2016 temtang Akreditast Propram Studi don
Perguruan Tingyn,

I5. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU - 30.A1L01 07

Tabun 2004 tentang, Pengesahan Badan Hukurm Perkumpulan LAM P es,
Indonesia,

Berita - Acara Rapat  Pleno Majelis - Akreditasi No.  011/LAM-FTKes/BA
AKI/IN/2018 tanggal 01 September 2018,

MEMUTUSKAN
Status, Nilai, dan Peringkat Akreditasi Program Studi Kesehatan.

AKREDITASI  PROGRAM  STUDI DIPLOMA  TIGA GIZ1 POLITEKNIK
KESEHATAN KEMENTERIAN KESEI IATAN PALU, PALU

STATUS : TERAKREDITASI

NILAL ¢ 314 (TIGA RATUS EMPAT BELAS)

PERINGKAT : B (BAIK)

Status, nilai, dan peringkat akreditasi dalam Keputusan ini berlaku selama 5
(lima) tahun.

Keputusan ini berlaku selama proses pengelolaan dan penyelenggaraaan
program studi memenuhi dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Dengan dikeluarkannya Surat Keputusan ini, maka status, nilai, dan peringkat
akreditasi terdahulu dinyatakan tidak berlaku.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkandi @ Jakarta
Pada tanggal ~ : 01 September 2018

Ketua,

\ !
Prof. dr. Usman Chatib Warsa, Sp. MK., Phn /-

Lalinan disampatkan kepada Yihe

Llentert fiset, Teknolopl, dan Pendidiban Fingg
Mentern Pendayaan Aparatar Negara dan Reformast Birokrasi

Forpala Fadan Kepegawalan Negara
Yoetua Batan Akreditas] Nasional Perguruan Tinggi
Fara Fotrdinator Koordinast Pergurnan Tinggi Swasta

fekror /betua/Disektar Pergurian Tingg yang bersanghutan
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1) feroghatan pendandan untuh kegiatan pencliban dan PkM dasen danl berbaga sumnber bak perreantah
moupun swasta di dalam dan tuar negen: 2) peningkatan bahan pustaka batk handbook maupun praked irmaah &
pumal m_s»usa! dan intemasional dan kemudahan akses secara onfina don herasama dengan perpustacan
ey, 3) peu ddenghapi peralatan laboratonum utama penunjang kompelens: krtis bagi mahasswa P8 G-i
G dengan memperhatikan bahan kajian yang sudah ditelapkann dan msio pengggunien ala’ dengan
manasswa (laboratorium kuliner dan up organoleptik), 4) Perfu disediakan polklinik untuk mahdsswa au

asurans: kesenatan untuk mahasiswa

Srandss 7 Pene tan, Pelayanan/Pengabdian Kepada Masyarakal, dan Kerjasama
1) © ogram stuer dapal menghag read map (peta jatan) penehiban menycsuakan dengan arah perkembangsn

xedmuan gi. permasalahan gizi dan kesehalan yang ada dan visi misi PS serta agenda risel nas:onal pada
n dosen dan ketersedizan s87313

aspek peneliian terapan dengan mempertimbangkan kemampuan dan keahlia

@an prasarana dan dapat menunjang nterprofesional education & collaboration, (2) periu mengembangkan wstem

montonng dan evaluasi dan penelitian untuk melihat xesesuaian dengan road map peneivan FS car
baik dalam panyusunan proposa

mplementasi terhadap kegiatan PKM: (3) perlu peningkatan kemampuian dosen
penektian, pengelciaan penelitan, dan penulisan artikel umiah melalui pelatihan: (4) Perly dukungan can

Colekkes untuk memacu dosen mempublikasikan hasil penelinan dalam jurmnal nasicnal terakreddas, pumal
memasional atau buku melalu pelatihan kemnampuan menulis artikel imiah maupun membenkan dukungan dani
atau pennghargaan: (5) PS dapat memberkan dorongan untuk upaya dosen mencari sumber dana penehtian can
Z¢t4 aan sumber dana yang kempetitif baik dari Kemennstik, LIPI, Kemenkes, perusahaan swasta, PEMDA
lmaupun dan sumber dana dari luar; (6) Periu pemngkatan keterlibatan manasiswa dalam penelnan can PRM
iosen dalam upaya meningkatkan suasana akademik, (7) Peningkatan kerjasama luar negen untuk kegiaan

penditikan, penekban dan publikasi bersama

Palu, 22 - 08 - 2018
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pendasahan hasi asesm
memberkan rehcmend;s? &::z;mgan‘ pealaian untuk setiap butir, dasar penitaian
embinaan program studi lersebut di atas sebagal berikul

Stantar 1 Vi Mis S [
v Nisi, hllutln dan Sasaan, serta Strateqgl Pencapaian
. ] Al

1) PS perty melakekan panguatar

taggan techadap kcm:njﬁn;\u‘:;.;";;g (.‘ l;l':glgunlu;‘ mecapa VISl PG DI Gir tenatama pada kata urggght dan

pedy mensosalisasikan visi m!.';u 1 >) S parks menghal targel capeisn dater "0V mowupudian v 9 o

\enutama pada stakeholder cian ni' ujuan, dun sasaran tethadap dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa,

xetaskaitan visi dengan capaian urmni dengan Jebih senng dan diiakukan evoluas) borkala, 4) PS pery menghay

aan pemetaan panelitan tera pembelajaran dan keunggu'an lulusan dan tergambar dalam struktur kuakulum
. apan dosen dan mutu KT1 yang didukung fasiitas sarana dan prasarana

;;ar;’J::l I;n: Pamong. K.epemimpinan, Ststem Pengelolaan dan Penjaminzn Mutu
op Wz;sl;n:(nl je“:"“’" evalusst pelaksanaan SOP pada selap metem pengelolaan batk fungstonal maupun
. ‘ secara berkala melalut pudit mterat, 2) Perlu dikermbanghan standar mufu pada aspek pengajaran,
peneliian, dan PkM meliputi aspeb standar hasil isi proses. kualtas pelaksana saran dan prasarana.
pengelolaan dan pendanaan dan mengembang indek kinera pengaran, penelitian, dan PkM. 3) Pelaksanaan
aud? mutu diakukan secara barkala dalam upaya memoniter kepatuhan standar mutu yang ditetapkan baik pada
aspok trdharma (pendidikan. penaltian, PkM) dan manaem (SOM. sarana/prasarana. dana). 4) umpan batk dar
gomua unsur harus dilakukan secars berkata yang mencakup tridharma

Standar 3 Mahasigwa dan Lulusan

1) Memngkatkan program/kegiatan yang menunjang pemngkatan prestasi mahasiswa bak bdang jimiah, semni
maupun olah raga o tingkat nasional maupun internasional, 2) PS secara akul melakukan upaya mencankan
tempat kerja bagt Julugan baik dengan penyebaran informas lowongan kerja, mengundang atau menawarkan
wepads pengguna hiusan, 3) periu pengkajian keunggulan lulusan secara spesifik darl PS yanQ sesual peran dan
wpwenangnya dan dapat manjadi dayo saing bagi lulusen dalam dunia ketja; 4) perfu dilakukan berbagai upaya
gntuk  meningkat amimo calon mahasiswa, 5) Peningkatan layanan keschatan kepada mahasiswa melahul

wedvun poliklnik,

Gandar 4 Sumbel Daya Manusia

1) Periu pen ngkatan kuauhkash dosen ke 53, dengan peta program pengembangan cosen yang (elas, 2) Peru
dringratan kesempatan dosen untuk menambah wawasan den ketrampllan dengan menglkut: seminar dan
pelatinan serta menadi narasumber datam berbagai kegistan seminar . 3) peningkatan kemampuan dosen dalam
rerkompatensi untuk meningkatkan prestas uniuk mendapatkan hibah atau pendanaan program. 4} kegratan
menqundang fenaga anW/pakar scbagal pembiacara pedu ditingkatkan untuk menambah wawasan sivitos
arademika dan mngembangkun perilaku kecendekiawanan periu dingkatkan, 5) Selalu mendorong dosen untuk
aean sesual perkembang

1ot meningratkan waw an kedmuan yang akan ditransfer ke mahasiswa
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